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2-

32
9-

71
27

 
（人

事
課

内
）

E-
m

ai
l 

sh
ie

n 
1@

u-
g

ak
ug

ei
.a

c.
jp

 （
変

わ
り

ま
せ

ん
）

各
種

制
度

は
変

わ
り

ま
せ

ん

女
育

児
・

介
護

・
看

護
等

支
援

補
助

員

20
20

年
度

は
受

付
け

終
了

。
年

度
内

に
新

た
に

申
請

事
由

が
発

生
し

た
場

合
は

ご
相

談
く

だ
さ

い
。

女
ベ

ビ
ー

シ
ッ

タ
一

割
引

券

4
月

以
降

新
た

に
お

申
し

込
み

く
だ

さ
い

。

女
学

会
参

加
時

託
児

利
用

補
助

制
度

参
加

予
定

が
わ

か
り

次
第

、
お

知
ら

せ
く

だ
さ

い
。

そ
の

他
ご

不
明

の
点

は
4

月
以

降
お

間
合

わ
せ

下
さ

い
。

‘・

．
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第
24

回
男

女
共

同
参

画
フ

ォ
ー

ラ
ム

性
の

多
様

性
を

考
え

る

～
教

員
養

成
系

大
学

の
課

題
～

20
1

9
年

1
2月

11
日

、
男

女
共

同
参

画
本

部
主

催
の

第
24

回
男

女
共

同
参

画
フ

ォ
ー

ラ
ム

が
開

催
さ

れ
ま

し
た

。
今

回
は

埼
玉

大
学

准
教

授
の

渡
辺

大
輔

先
生

を
講

師
に

お
迎

え
し

て
左

記
の

タ
イ

ト
ル

の
講

演
を

行
い

、
4

7
人

が
参

加
し

ま
し

た
。

渡
辺

大
輔

先
生

は
教

育
学

専
攻

で
、

特
に

ジ
、 エ

ン
ダ

ー
／

セ
ク

シ
ュ

ア
リ

テ
ィ

教
育

を
専

門
と

し
、

単
著

『
マ

ン
ガ

ワ
ー

ク
シ

ー
ト

で
学

ぶ
多

様
な

性
と

生
』、

『
性

の
多

様
性

つ
て

な
ん

だ
ろ

う
？

』
の

ほ
か

、
多

数
の

研
究

論
文

が
あ

り
ま

す
。

渡
辺

先
生

は
ま

ず
考

え
方

の
「バ

イ
ア

ス
を

ほ
ぐ

す
」

こ
と

の
大

切
さ

を
簡

単
な

物
語

作
り

で
紹

介
さ

れ
ま

し
た

。
私

た
ち

の
思

考
プ

ロ
セ

ス
に

は
「ジ

ェ
ン

ダ
ー

バ
イ

ア
ス

」
「異

性
愛

中
心

主
義

」
「シ

ス
ジ

、 エ
ン

ダ
ー

（
生

来
の

性
）

中
心

主
義

」
が

大
き

く
影

響
し

、
生

活
の

あ
ら

ゆ
る

場
に

浸
透

し
て

い
ま

す
。

幼
稚

園
や

保
育

所
で

す
で

に
「

女
ら

し
さ

」
「男

ら
し

さ
」

が
言

わ
れ

、
子

ど
も

た
ち

（
特

に
男

子
）

も
か

な
り

強
い

ジ
ェ

ン
ダ

ー
バ

イ
ア

ス
を

持
っ

て
い

ま
す

。
セ

ク
シ

ャ
ル

マ
イ

ノ
リ

テ
ィ

の
子

ど
も

が
受

け
る

い
じ

め
や

噸
笑

は
小

学
校

低
学

年
か

ら
始

ま
り

、
性

別
違

和
を

感
じ

る
思

春
期

（
男

性
で

は
特

に
中

・
高

校
生

）
に

は
し

ば
し

ば
自

殺
念

慮
も

含
む

こ
こ

ろ
の

危
機

を
引

き
起

こ
し

、
不

登
校

や
い

じ
め

・
暴

力
の

被
害

を
受

け
る

こ
と

が
あ

り
ま

す
。

こ
れ

は
決

し
て

ま
れ

で
は

な
く

、
統

計
調

査
か

ら
推

測
す

れ
ば

4
0

人
の

1
学

級
に

2人
か

ら
4

人
程

度
の

性
的

マ
イ

ノ
リ

テ
ィ

が
い

る
わ

け
で

す
。

ま
た

強
調

さ
れ

た
の

は
、「

フ
ツ

ー
の

」
「
ノ

ー

マ
ル

な
」

「マ
ジ

ョ
リ

テ
ィ

の
私

た
ち

」
と

、「
逸

脱
し

た
性

的
マ

イ
ノ

リ
テ

ィ
」

と
い

う
形

で
対

比
し

、
特

別
扱

い
す

る
の

は
、

た
と

え
善

意
か

ら
出

た
も

の
で

も
レ

ッ
テ

ル
を

貼
ら

れ
る

側
に

と
っ

て
は

非
常

に
シ

ョ
ッ

ク
で

あ
り

、
む

し
ろ

有
害

だ
と

い
う

こ
と

で
す

。「
私

た
ち

」
自

身
の

性
の

多
様

性
を

意
識

す
る

こ
と

が
重

要
で

あ
り

、
性

自
認

と
身

体
的

性
が

一
致

す
る

人
は

tr
an

s
ge

nd
er

の
対

義
語

と
し

て
c

is
ge

nd
er

「シ
ス

ジ
エ

ン
ダ

ー
」

と
と

ら
え

ら
れ

ま
す

。
さ

ら
に

性
の

あ
り

方
を

①
性

自
認

②
身

体
的

性
別

③
性

表
現

④
性

的
指

向
⑤

制
度

的
性

別
と

い
う

5
つ

の
側

面
あ

る
い

は
概

念
に

分
け

、
そ

れ
ら

の
組

み
合

わ
せ

と
し

て
「多

様
な

性
」

が
考

え
ら

れ
ま

す
。

そ
れ

ら
は

み
な

「
わ

た
し

」
の

個
性

の
一

部
で

あ
り

、
大

切
な

要
素

で
す

。
乙

う
し

た
セ

ク
シ

ュ
ア

リ
テ

ィ
の

多
様

性
に

関
す

る
教

育
が

小
学

校
低

学
年

か
ら

求
め

ら
れ

て
い

る
こ

と
に

加
え

て
、

学
校

で
の

支援
・
配

慮
の

方
法

に
つ

い
て

も
重

要
な

お
話

を
さ

れ
ま

し
た

。
「L

GB
T」

の
な

か
で

性
的

指
向

（
LG

B）
と

ト
ラ

ン
ス

ジ
、 エ

ン
ダ

ー

(T
）

は
全

く
別

の
事

象
で

あ
り

、
支援

・ 配
慮

の
方

法
も

大
き

く
異

な
り

ま
す

。
性

的
指

向
に

関
わ

る
こ

と
で

は
差

別
や

噺
笑

の
禁

止
、

性
感

染
症

予
防

の
徹

底
な

ど
が

主
で

、
個

別
の

支援
は

そ
れ

ほ
ど

多
く

あ
り

ま
せ

ん
。

一
方

ト
ラ

ン
ス

ジ
、 エ

ン
ダ

ー
に

関
わ

る
こ

と
で

は
、

更
衣

室
や

ト
イ

レ
の

配
置

、
服

装
の

自
由

化
、

男
女

混
合

名
簿

、
氏

名
や

性
別

変
更

、
授

業
や

部
活

動
、

宿
泊

学
習

で
の

扱
い

な
ど

、
個

人
の

性
の

あ
り

方
に

対
応

し
た

き
め

細
か

い
配

慮
が

必
要

で
す

。
相

談
の

体
制

づ
く

り
（

大
学

も
含

む
）

や
相

談
を

受
け

た
場

合
に

注
意

す
べ

き
点

に
つ

い
て

も
実

例
に

基
づ

く
有

益
な

お
話

が
聞

け
ま

し
た

。
配

付
さ

れ
た

参
考

資
料

も
大

変
充

実
し

て
お

り
、

参
加

者
の

ア
ン

ケ
ー

ト
で

も
た

く
さ

ん
の

こ
と

に
気

づ
く

こ
と

が
で

き
た

、
理

解
を

深
め

た
、

も
っ

と
学

び
た

い
と

い
う

回
答

が
主

で
、

好
評

で
し

た
。 （

文
責

：
男

女
共

同
参

画
推

進
本

部
赤

間
祐

介
）

1
 

2-2-2-1-a



く
支

援
室

制
度

利
用

者
の

声
〉

「育
児

・
介

護
・

看
護

等
支

援
補

助
員

制
度

」
の

支
援

補
助

員
を

経
験

し
て

東
京

学
芸

大
学

大
学

史
資

料
室

専
門

研
究

員
木

暮
絵

理

私
は

、
2

0
1

9
年

4
月

か
ら

、
育

児
・

介
護

・
看

護
等

支
援

補
助

員
制

度
の

支
援

補
助

員
と

し
て

お
仕

事
を

さ
せ

て
い

た
だ

い
て

い
ま

す
。

東
京

学
芸

大
学

大
学

院
を

修
了

す
る

年
の

2
月

頃
、

次
世

代
教

育
セ

ン
タ

ー
の

下
田

誠
先

生
か

ら
こ

の
制

度
を

活
用

し
て

補
助

員
と

し
て

働
い

て
く

れ
な

い
か

と
い

う
打

診
を

受
け

ま
し

た
。

お
話

し
を

う
か

が
っ

て
み

る
に

、

日
常

の
お

仕
事

の
中

で
「

地
味

に
時

間
が

か
か

る
」

作
業

を
行

っ
て

ほ
し

い
と

の
こ

と
で

、
お

引
き

受
け

す
る

こ
と

に
し

ま
し

た
。

昨
年

5
月

か
ら

、
大

学
史

資
料

室
で

専
門

研
究

員
と

し
て

働
く

こ
と

に
な

り
ま

し
た

が
、

そ
の

勤
務

時
間

も
考

慮
し

た
う

え
で

続
け

る
こ

と
が

出
来

ま
し

た
。

私
が

支
援

補
助

員
と

し
て

行
っ

て
い

る
仕

事
は

多
岐

に
わ

た
っ

て
い

ま
す

が
、

共
通

し
て

い
る

の
は

「
地

味
に

時
間

が

か
か

る
」

作
業

で
あ

る
こ

と
で

す
。

例
え

ば
、

留
学

生
の

論
文

の
添

削
で

、 あ
っ

た
り

、
学

生
の

文
章

の
体

裁
を

整
え

る
こ

と
で

あ
っ

た
り

、
簡

単
な

統
計

を
ま

と
め

る
こ

と
だ

っ
た

り
し

ま
す

。
一

見
面

倒
く

さ
い

作
業

の
よ

う
に

思
わ

れ
で

も
、

実
は

こ
の

仕
事

は
私

に
と

っ
て

は
と

て
も

良
い

経
験

と
訓

練
に

な
っ

て
い

ま
す

。
留

学
生

の
論

文
の

添
削

は
、

読
み

や
す

い
論

理
的

な
日

本
語

の
文

章
と

は
何

か
を

き
ち

ん
と

考
え

る
き

っ
か

け
と

な
り

、
簡

単
な

統
計

を
ま

と
め

る
こ

と
も

、
研

究
で

使
用

す
る

デ
ー

タ
を

い
か

に
説

得
力

の
あ

る
形

で
み

せ
る

か
の

訓
練

に
も

な
り

ま
し

た
。

今
後

研
究

活
動

を
あ

る
程

度
行

っ
て

い
く

こ
と

を
考

え
る

と
、

こ
の

仕
事

に
よ

っ
て

そ
の

基
礎

的
な

力
を

蓄
え

る
こ

と
が

出
来

て
い

る
と

も
い

え
る

で
し

ょ
う

。

ま
た

、
私

の
今

後
の

研
究

活
動

や
将

来
設

計
を

ご
存

じ
の

先
生

に
、

コ
ン

ス
タ

ン
ト

に
お

会
い

し
、

お
話

し
を

聞
い

て

い
た

だ
け

る
環

境
と

い
う

の
も

と
て

も
魅

力
的

で
す

。
大

学
に

在
学

し
て

い
た

と
し

て
も

、
l

人
の

先
生

と
じ

っ
く

り
お

話
し

で
き

る
機

会
と

い
う

の
は

意
外

に
少

な
い

も
の

で
す

。
そ

れ
が

卒
業

・
修

了
し

て
し

ま
え

ば
な

お
の

事
、

損
得

勘
定

や
利

害
関

係
の

な
い

人
と

そ
の

よ
う

な
こ

と
を

話
せ

る
機

会
・

人
も

少
な

く
な

っ
て

し
ま

い
ま

す
。

そ
の

点
に

お
い

て
支

援
補

助
員

と
い

う
立

場
に

な
る

こ
と

に
よ

っ
て

、
そ

の
仕

事
の

合
聞

に
様

々
な

こ
と

を
相

談
で

き
た

と
い

う
の

は
、

私
に

と
っ

て
非

常
に

大
き

い
メ

リ
ッ

ト
で

し
た

。

前
述

し
た

よ
う

に
私

の
仕

事
は

、
「

地
味

に
時

間
が

か
か

る
」

作
業

で
す

。
こ

れ
は

、
職

員
の

日
常

の
仕

事
の

中
で

、

意
外

と
労

力
を

害
ljか

ざ
る

を
得

な
い

場
合

が
多

い
の

で
は

な
い

で
し

ょ
う

か
。

「
本

当
は

こ
ん

な
作

業
し

て
い

る
場

合
じ

ゃ

な
い

の
に

・・
」

と
い

う
作

業
に

こ
そ

、
支

援
補

助
員

の
出

番
で

す
。

利
用

者
、

補
助

員
双

方
に

プ
ラ

ス
に

働
く

こ
と

の
で

き
る

こ
の

制
度

が
、

も
っ

と
利

用
さ

れ
て

い
く

こ
と

を
願

っ
て

い
ま

す
。

［ 
育

児
・

介
護

・
看

護
等

支
援

補
助

員
制

度
と

は

教
職

員
の

出
産

・
育

児
・

介
護

・
看

護
と

職
務

の
両

立
を

支
援

す
る

た
め

に
、

支
援

補
助

員
を

配
置

す

る
制

度
で

す
。

小
学

校
6

年
生

ま
で

の
子

ど
も

が
い

る
教

職
員

が
対

象
で

す
。

2
0

2
0

年
度

の
募

集
は

す
で

、 に
締

め
切

っ
て

い
ま

す
が

、
年

度
途

中
で

も
新

た
に

制
度

利
用

の
要

件
が

発
生

し
た

際
は

お
問

い
合

わ
せ

く
だ

さ
い

。
1

0月
以

降
の

利
用

が
可

能
な

場
合

も
あ

り
ま

す
。

2
 

2
0

1
9

年
度

第
2

回
教

職
員

交
流

会

家
族

を
介

護
す

る
こ

と
に

な
っ

た
時

H

一
人

で
抱

え
こ

ま
な

い
で

今
年

度
2

回
目

の
教

職
員

交
流

会
は

、
2

月
1

2
日

（
水

）
の

昼

休
み

、
人

文
社

会
科

学
系

社
会

科
学

講
座

高
良

麻
子

先
生

を
お

迎
え

し
、

上
記

の
テ

ー
マ

で
開

催
し

ま
し

た
。

前
半

は
、

ご
自

身
の

経
験

を
基

に
、

「
家

族
の

介
護

等
が

必
要

に

な
る

前
に

す
る

こ
と

」
と

「
家

族
の

介
護

等
が

必
要

に
な

っ
た

時

に
す

る
こ

と
」

に
つ

い
て

具
体

的
な

お
話

を
伺

い
ま

し
た

。
特

に

「
地

域
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
を

積
極

的
に

利
用

し
た

方
が

よ
い

」
と

の
ア

ド
バ

イ
ス

が
あ

り
ま

し
た

。
ま

ず
は

そ
の

よ
う

な
機

関
が

あ
る

こ
と

を
知

っ
て

お
く

必
要

が
あ

る
と

の
こ

と
で

し
た

。
「
認

知

症
な

ど
で

自
己

決
定

が
難

し
く

な
っ

た
時

な
ど

の
た

め
に

、
終

末
医

療
に

関
す

る
事

前
指

示
書

を
作

成
す

る
に

あ
た

り
、

家
族

や

周
囲

の
人

閣
が

判
断

に
迷

う
こ

と
の

な
い

よ
う

、
正

確
な

知
識

に
基

づ
い

て
作

成
す

る
こ

と
が

必
要

」
と

の
お

話
も

あ
り

ま
し

た
。

ケ
ア

マ
ネ

ー
ジ

ャ
ー

は
、

数
多

あ
る

介
護

制
度

の
中

か
ら

、
利

用
者

に
と

っ
て

最
適

な
も

の
を

選
択

し
、

プ
ラ

ン
を

作
成

す
る

こ

と
を

任
務

と
し

て
い

る
の

で
、

積
極

的
に

利
用

し
、

相
性

が
合

わ
な

い
場

合
に

は
、

変
更

す
る

こ
と

も
大

切
で

あ
る

と
の

お
話

で

し
た

。

後
半

は
、

参
加

者
の

直
面

し
て

い
る

問
題

に
対

し
、

ご
経

験
も

交
え

、
ア

ド
バ

イ
ス

を
い

た
だ

き
ま

し
た

。
例

え
ば

、
自

分
の

こ
と

を
全

て
や

り
た

が
る

親
に

つ
い

て
は

、
包

括
支

援
セ

ン
タ

ー
に

行
く

こ
と

を
勧

め
て

み
る

こ
と

、
ま

た
、

夫
の

介
護

疲
れ

で

萎
が

入
院

し
て

い
る

ご
夫

婦
に

お
い

て
は

、
夫

が
、

各
種

介
護

サ
ー

ビ
ス

を
利

用
す

る
こ

と
に

悦
れ

る
こ

と
等

が
話

さ
れ

ま
し

た
。

高
良

先
生

か
ら

は
、

「
介

護
休

業
、

介
護

休
暇

、
介

護
等

支
援

補
助

員
制

度
等

を
利

用
す

る
こ

と
が

必
要

」
と

の
お

言
葉

も
あ

り
ま

し
た

。

/
 介

護
は

誰
も

が
直

面
す

る
課

題
で

す
。

男
女

共
同

参
画

推
進

本
部

で
は

、
引

き
続

き
支

援
し

て
い

き
た

い
と

考
え

て
い

ま
す

。

（
文

貨
：

男
女

共
同

参
画

推
進

本
部

員
泉

真
季

子
）

附
属

学
校

園
の

校
長

副
校

長
会

と
の

懇
談

を
実

施

男
女

共
同

参
画

推
進

本
部

で
は

、
附

属
学

校
・

園
に

の
取

り
組

み
が

必
要

と
考

え
ら

ま
す

。
大

学
附

属
学

校

お
け

る
女

性
教

職
員

の
働

き
方

支
援

に
は

管
理

職
の

理
に

お
け

る
男

性
教

員
中

心
の

イ
メ

ー
ジ

が
ま

だ
あ

り
、

解
が

不
可

欠
と

い
う

こ
と

か
ら

、
2

0
1

9
年

1
0

月
附

属
教

員
を

公
募

し
で

も
女

性
の

応
募

が
少

な
い

と
い

う
こ

学
校

図
の

管
理

職
の

方
々

、
ま

た
、

附
属

学
校

運
営

部
と

で
し

た
が

、
女

性
教

職
員

の
働

き
方

に
つ

い
て

の
絡

の
方

々
に

も
参

加
い

た
だ

き
懇

談
会

を
開

催
し

ま
し

た
。

造
的

な
負

担
の

問
題

等
の

指
摘

も
い

た
だ

き
、

現
在

の

2
0

1
8

年
度

の
附

属
学

校
園

の
教

員
に

対
す

る
ア

ン
支

援
に

つ
い

て
わ

か
り

や
す

く
広

報
す

る
と

と
も

に
、

ケ
ー

ト
等

調
査

結
果

を
報

告
し

、
男

女
共

同
参

画
支

援
問

題
点

を
整

理
し

、
大

学
と

し
て

の
対

応
策

を
講

ず
る

に
つ

い
て

情
報

共
有

・
意

見
交

換
を

し
ま

し
た

。

』
計 上

教
員

の
比

率
は

大
学

と
比

べ
れ

ば
高

い
（

｜射
属

学
校

教
員

は
3

0
.3

%
，

大
学

教
員

は
2

8
.6

%
）

も
の

の
、

管
理

職
の

女
性

比
率

(
1

6
7%

）
は

決
し

て
高

く
な

く
、

女
性

教
員

の
採

用
増

・
管

理
職

の
増

に
向

け
て

、
一

層

3 

こ
と

と
し

ま
し

た
。

な
お

、
産

休
代

替
・

非
常

勤
教

員
の

探
し

方
に

つ
い

て
は

、
本

部
長

か
ら

本
学

の
同

窓
会

等
に

協
力

を
要

請

す
る

こ
と

と
し

ま
し

た
。

（
文

責
：

男
失

共
同

参
画

推
進

本
音fl

長
中

島
裕

昭
）

＼
 



プ
ロ
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ト
別
現
職
教
員
研
修
参
加
数
一
覧

道
徳

IB
PD

理
科

現
代
的
教

育
課
題

次
世
代
教

育
算
数
・
数

学
小
学
校
英

語
教
職
大
学

院
教
育
委
員

会
連
携

計

H2
8

35
0

59
0

32
0

1,
15

0
12

6
24

0
88

2,
86

4
H2

9
40

0
53

3
16

7
83

9
28

4
2,

45
0

57
0

5,
24

3
H3

0
70

9
83

0
62

40
8

57
2

2,
17

0
38

6
28

8
47

1
5,

89
6

H3
1

62
0

53
0
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1,
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6

1,
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3
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報道関係者各位

プレスリリ ース

2019年11月19日

国立大学法人東京学芸大学

Mistletoe Japan合同会社

一般社団法人東京学芸大Explayground推進機構

全国で初めての公教育におけるオープンイノベーションを促進させる事業

(Explayground 事業）のスタ ー トと新施設について

～小金井キャンパスに未来の教育の拠点となる一号棟が完成～

国立大学法人東京学芸大学（以下、東京学芸大学）では昨年9月、公教育におけるオープ

ンイノベーションを進めるためMistletoeJapan合同会社（以下、Mistletoe）と包括的事業協

定を締結し、 本年3月両者で設立した一般社団法人東京学芸大Explayground推進機構を核

とし、産官学民の協働的な取り組みを促進するプラットフォ ー ム『Explayground（エクスプ
レイグラウンド）』の運用と、 教育におけるオープンイノベーションを先導的に進めるとと

もに、 大学／教育行政／学校等の公共組織と企業左の連携／協働、芸術／スポー ツ分野の教育研

究などをスタ ートさせました。

本日、 この事業の活動内容についてご報告するとともに、住友林業株式会社（以下、住友

林業）様から東京学芸大学へ寄贈された未来の教育の拠点となる新施設（一号棟）について

お知らせいたします。

【Explayground事業について 1

・Explaygrotindとは

Society5.0の時代に応じた未来の公教育に向けたアップデートをするため、 東京学芸大学

と Mistletoeで立ち上げた全く新しい学びの拠点であり、産官学民のみならず子どもまでも

が協働するプラットフォ ー ムが「ExplaygroundJです。 「学びJと 「遊びJがシー ムレスにつ

ながり、生涯にわたって社会の中で新しい価値を創造し続けるような営みを支える環境づ

くりを実施します。

子どもたちを中心に市民、小中高生、大学生、教員、大学職員、行政、企業などの参加者
が、未来を引き寄せるような斬新な 「やりたいコト ・ モノjを種どして、 以下の3つのフィ
ーノレドをステップに新たな産官学民連携や社会実装を目指していきます。

-3つのフィ ーノレド

＜スタ ー トアップフィ ールド＞

1 

3-1-3-1-a



新しい取り組みを始めるための学ぶ・遊ぶ ・ 交わるを中心とした機会／空間／情報の提供

＜アクセラレー ションフィ ーノレド＞

企業や行政との共同研究の開始や、 スター トアップフィ ー ノレド発企画のプロジェクト化と

その支援

＜オーケストレーションフイ ｝ノレド＞

社会実装化や、各種プロジェクトを組み合わせての産官学民の連携・協働の推進、および起

業支援

園事業内容

今期は、新たな取り組みを始めるための土台となる［スタ ートアップフィ ー ノレド］の活動

を中心にイベントの実施や、 企業／行政との共同研究の核となる「ラボJの立ち上げを実施

しました。 各ラボには、 東京学芸大学を始めとした各大学の教職員、 学生、地域住民、 パー

トナ－左して住友林業様のほか多くの企業人が参画しています。

・主なラボの紹介 （現在25のラボが稼働中）

VRラボ：VRを利活用し新しい価値を生み出すことをテーマに、 VR空間で「自分左対戦J

によるスポー ツ指導の可能性、博物館とVRを組み合わせることによる新しい 博物館の価値

創造などの研究を推進。

異人ラボ：文化人類学とア ー ト・デザイン領域との協働で、 多文化や伝統文化を理解し、自

己の価値観を再構成し、新たな価値を創造していく学習フ
。

ログラムの研究開発を推進。各地

のI異人J「まれびとJ「来訪神Jなどを調べ、自分たちなりの新しい「異人Jを創造したり、

「異人Jを基盤として、 各地の祭りを再興していくことなどを予定。

GREEN TECH ENGINEERラボ．森と木を遊びっくしながら、 持続可能な資源、 遊び場、 学

び
、

場、 テクノロジーの創出を考えていく。新しい「林間学校」の学習プログラム、 問題解決

型の森で、の学習プログラムなどを開発していく予定。

また、 未来の学校を先導する取り組みを附属学校とも連携しながら事業を進めてまいり

ます。

【新施設について】

Explayground事業の拠点となる新施設が東京学芸大学小金井キャンパス内に完成しまし

た。

この新施設は、 住友林業様から東京学芸大学へ寄贈された「CLTcomboプロトタイプ棟

（仮称）」です。 CLTcomboは移設 ・ 組替え可能な木造建築物として住友林業様が研究開発

してきたものです。

また今後、本施設にはVIVITA株式会社が運営する学校でも塾でもないマナビとアソビの

クリエイティブフィーノレド 「VIVISTOPJのオープンも目指して活動をスタートさせていき

2 











18教養科目

教養科目は，各領域で定められた修得単位数を含め，合計で学校教育系，教育支援系共に22単位以上を履修する。

①総合学芸領域（CA)
①下記の授業科目から，日本国置法2単位．人権教育2単位．情報2単位の計6単位を含め，更に（A）～（C）までの

各分野2単位，計6単位を含めて14単位以上修得する。

②留学生は，全ての総合学芸領域から，日本国軍法2単位．人権教育2単位．情報2単位の軒6単位を含めて

14単位以上修得する。
③外国人留学生短期プログラム科目（短プロ）は，英語で授業が行われる。

（総合学芸領域）
単 言奪

標準開設授業科 目 位 演 免許法上の科目 分野等
実

学期
履修区分

日 本 国 憲 法 2 講 I • II 日 本 国 憲 法 必修

人 権 教 育 2 講 I • II 必修

情 報 2 講演 I 情報機器の操作 必修

Cultural Social Psychology 
2 5毒 短プロof the Japanese 

Theatre Workshop 2 演 I 短プロ

Introduction to Psychophysiology 2 講演 短プロ

Exploring the Cultural Diversity of Japan I 2 演 I 短プロ

Exploring the Cultural Diversity of Japan II 2 演 II 短プロ

Global Japan Studies A 2 演 I 短プロ

Global Japan Studies B 2 演 II 短プロ

Traditional Performing Arts of Japan 2 講演 II 短プロ

音 楽 と 文 イじ 2 5茸 IV (A) 思想、・哲学・芸術・
文学・言語・人間

第 九 を 歌 お フ 2 演 II (A）思想・哲学・芸術・
文学・二語・人間

第九を奏でよう（管弦楽） 2 演 II (A）思想・哲学・芸術・
文学• l§語・人間

ク フシ ッ ク音楽鑑賞 I 2 講 皿
(A）思想・哲学・芸術・

文学・二語・人間

クラシ ッ ク音楽鑑賞 E 2 講 IV (A）思想・哲学・芸術・
文学• l§語・人間

現 イミ 社 メヨミぅ、 と 日 本 語 2 講 II (A）思想・哲学・芸術・
文学・二語・人間

ワ ー クシ ョ ッ プの技法 2 演 (A）思想・哲学・芸術・
文学・ι語・人間

視 覚 芸 術 と 社 会 2 演 ill
(A）思想・哲学・芸術・

文学・言語・人間

視 覚 芸 術 と 社 会 II 2 演 皿
(A）思想・哲学・芸術・

文学・言語・人間

イ ン ド 哲 品寸A- 入 門 2 講 II (A）思想・哲学・芸術・
文学・言語・人間

発 達と 障 害 の 心 理 A 2 講 I (A）思想・哲学・芸術・
文学・二語・人間

発 達と 障 害 の 心 理 B 2 講 II (A）思想・哲学・芸術・
文学・己語・人間

'L' の 科 P寸I一‘ 2 講 I (A）思想・哲学・芸術・
文学・ι語・人間

，心 と 健 康 2 講 II (A）思想・哲学・芸術・
文学・己語・人間

d心 と 社 三2日』 2 講 (A）思想・哲学・芸術・
文学・ι語・人間
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科目名

担当教員

対象学年 1年 クラス ０１

講義室 国セ会議 開講学期 春学期

曜日・時限 木３ 単位区分 必修,選択 

授業形態 講義・演習 単位数 2 

受講対象

備考

グローバル化時代の学校教育

見世　千賀子

教育実践専門職高度化専攻教科領域指導Ｐ数学教育ＳＰプログラム科目、教育実

践専門職高度化専攻教科領域指導Ｐ技術教育ＳＰプログラム科目、教育実践専門

職高度化専攻教科領域指導Ｐ理科教育ＳＰプログラム科目、教育実践専門職高度

化専攻教科領域指導Ｐ養護教育ＳＰプログラム科目、教育実践専門職高度化専攻

教科領域指導Ｐ音楽教育ＳＰプログラム科目、教育実践専門職高度化専攻教科領

域指導Ｐ書道教育ＳＰプログラム科目、教育実践専門職高度化専攻教科領域指導

Ｐ英語教育ＳＰプログラム科目、教育実践専門職高度化専攻学校組織マネジメン

トプログラムプログラム科目、教育実践専門職高度化専攻教育PJＰ国際理解・多

文化共生ＳＰプログラム科目、教育実践専門職高度化専攻教科領域指導Ｐ社会科

教育ＳＰプログラム科目、教育実践専門職高度化専攻教科領域指導Ｐ情報教育Ｓ

Ｐプログラム科目、教育実践専門職高度化専攻教科領域指導Ｐ国語教育ＳＰプロ

グラム科目、教育実践専門職高度化専攻教育ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄＰ環境教育ＳＰプログラム

科目、教育実践専門職高度化専攻教科領域指導Ｐ家庭科教育ＳＰプログラム科

目、教育実践専門職高度化専攻特別支援教育高度化プログラムプログラム科目、

教育実践専門職高度化専攻教科領域指導Ｐ幼児教育ＳＰプログラム科目、教育実

践専門職高度化専攻教育ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄＰ学校教育課題ＳＰプログラム科目、教育実践

専門職高度化専攻教科領域指導Ｐ美術・工芸ＳＰプログラム科目、教育実践専門

職高度化専攻教科領域指導Ｐ保健体育教育ＳＰプログラム科目、教育実践専門職

高度化専攻総合教育実践プログラムプログラム科目

到達目標

＜学卒院生＞

〇グローバル化時代の学校教育の課題について理解を深め、国際理解・多文化共

生教育の基礎的な知識を身につけることを通して、多様な視点から対応策を検討

することができるようになる。特に、帰国・外国人児童生徒が日本の学校におい

て抱える課題を理解し、その対応策を考えることができるようになる。

＜現職院生＞

〇グローバル化時代の学校教育の課題について理解を深め、国際理解・多文化共

生教育の応用的な知識を身につけることを通して、学校組織において主導的な立

場を自覚して、具体的な対応ができるようになる。特に、海外・帰国・外国人児

童生徒が日本の学校において抱える課題を理解し、その対応策を具体的に提示で

きるようになる。

授業の概要

グローバル化時代の学校教育課題について、教育政策の新動向、新学習指導要領

を踏まえる。

各論として、外国人児童生徒、海外・帰国児童生徒等文化間移動する子どもの教

育の現状と課題を検討し、今後の学校教育の在り方について、多様な視点から検

討する。

4-1-3-1-a
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回

1

2

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

テキスト

オリエンテーション(ねらい、授業計画、評価、分
担）グローバル化時代の学校教育の課題（概説）

内容

授業計画（授業形態）

日本語指導が必要な子どもへの指導実践（演習）

文化間移動する子どもの言語習得、アイデンティティ
形成（講義と討議）

帰国児童生徒教育の歴史的変遷、現状と課題（講義と
討議）

日本人学校における国際理解教育の実践（演習）

3

参考文献

佐藤郡衛他編著『異文化間教育学大系』明石書店、2016年

日本国際理解教育学会編著『国際理解教育ハンドブック―グローバル・シティズ

ンシップを育む』明石書店、2015年

グローバル化時代の日本の学校教育の課題と教師の役
割（講義と討議）

まとめ　文化的・言語的多様性に対応する学校・教師
とは（発表）

文化的・言語的多様性に対応する学校・教師とは（演
習）

日本の市民性教育の現状と課題、実践－多文化共生の
観点から（講義と討議）

多文化社会の市民性教育の現状と課題、実践－諸外国
との比較の視点から（講義と討議）

指定しない

海外児童生徒教育政策の現状と課題―日本人学校の教
育を中心に（講義と討議）

国際理解教育の実践（演習）

国際理解教育の理論・実践の現状と課題（講義と討
議）

外国人児童生徒教育の実践－多文化共生の観点から
（演習）

外国人児童生徒教育の現状と課題（講義と討議）

2



履修制限等

授業のテーマ

学生に対する評価（評価の

評価においては次の点を重点とする。

・授業への取組状況，ディスカッションへの参加・貢献の状況等（40％）

・課題に関する報告・発表・レポートにおけるパフォーマンス評価（60 ％）

多文化共生教育、国際理解教育、日本人学校の教育、帰国児童生徒教育、外国人

児童生徒教育
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テキスト

学生に対する評価（評価の

履修制限等

授業のテーマ

第１４回：多文化学校に向けて

授業計画（授業形態）

第１回：オリエンテーション（ねらい、授業計画、評価、分担の明示）

第２回：学校教育とマイノリティの子どもの実態

第３回：日本におけるマイノリティの子どもの多様化－多国籍化・多文化化－

第４回：マイノリティの子どもの教育課題をとらえる視点の理論的検討

第５回：マイノリティの子どものもたらすもの、その学校教育への意義

第６回：外国人児童生徒と学校教育の課題①南米日系人の子どもの教育課題

第７回：外国人児童生徒と学校教育の課題②中国帰国者の子どもの現在

第８回：外国人児童生徒と学校教育の課題③国際結婚家庭の子どもの変容

第９回：外国人児童生徒と学校教育の課題④オールドカマーの子どもの現在

第１０回：多文化共生の観点からみた新しいマイノリティ－セクシュアル・マ

イノリティ－

第１１回：学校教育におけるセクシュアル・マイノリティの子どもとマジョリ

ティ

第１２回：セクシュアル・マイノリティの子どもからみた学校教育の課題

第１３回：マイノリティの子どもの活かす教育とは

参考文献

・佐藤郡衛、吉谷武志編2005年『ひとをわけるもの　つなぐもの－異文化間教

育からの挑戦』ナカニシヤ出版

・吉谷武志　2017年「15分で読む　LGBT(Q)－セクシュアル・マイノリティと

教育、学校」『人文会ニュース』127号

・原ミナ汰、土肥いつき編2016年『にじ色の本棚　LGBTブックガイド』三一

書房

・文部科学省国際教育課　平成23年『外国人児童生徒受け入れの手引き』、文

部科学省、平成28年「性同一性障害や性的指向・性自認に係る、児童生徒に対

するきめ細やかな対応等の実施について」等の行政資料。

　以上の他に、授業の中で必読文献を提示する。

レポート（50％）、授業内での発表（25％）、ポートフォリオ（25％

なし

多文化社会、マイノリティと教育、多様性

第１５回：まとめ

指定しない

5








	教育　学部
	中期目標の達成状況報告書別添資料（結合版）
	初等英語科教育法
	小学校におけるプログラミング教育
	国際バカロレア教育論
	教育コラボレーション演習
	教育ネットワーク演習
	教育マネジメント演習
	
	30年度実施一覧
	
	28年度実施一覧

	
	28年度実施一覧


	
	現職教員研修数（学長室作成） (教育企画課追記・修正)

	
	Sheet1
	Sheet2





