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『教師不足』問題の本質と
これからの需給推計モデル

佐賀県の採用の状況と課題、教員確保の施策について
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まずは、佐賀県の紹介

佐賀県の面積は、約2,400平方キロメートル、

10市10町で構成され、人口は約8０万人 九州北部に位置します。

小学校 154校
中学校 79校
義務教育学校 ６校
高等学校 32校
特別支援学校 ８校

教職員数（正規）

義務 約6,000人
県立 約2,700人
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１．佐賀県の教員採用選考試験 現状と課題
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H29

・受験年齢制限を４９歳以下まで緩和する。
・特別支援学校教諭等（高等部）の募集教科（科目）を全教科（科目）に拡大する。
・小学校、中学校免許状の併有者及び特別支援学校教諭の免許状を有する者へ
の加点を増加する。

H30
・小学校教諭等及び特別支援学校教諭等（小学部）において、公立学校の現職正
規教員及び前年度第一次試験合格者を対象として第一次試験を免除にする。
・小中併願制度を実施する。

R1
・小学校の受験者に実施してきた音楽実技・水泳実技を廃止する。
・中学校・高等学校の保健体育受験者に実施してきた水泳実技を廃止する。

R2

・受験年齢制限を満５９歳以下まで緩和する。
・専修免許所有者（見込み含む）に対する一般・教職教養試験を免除にする。
・技術実技・家庭実技を廃止する。

R3

・小学校特別選考（特別支援教育）を実施する。
・小学校教諭等、中学校教諭等において、過去に公立学校の正規教員として３年
以上の勤務経験者を対象として第一次試験を免除にする。
・小学校教諭等に加えて、中学校教諭等においても、公立学校の現職正規教員
を対象として第一次試験を免除にする。

１．佐賀県の教員採用選考試験 現状と課題
○これまでの改善について

実施年度
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25 26 27 28 29 30 31 2 3 4

小学校 ( 80) ( 90) ( 90) ( 95) ( 95) (105) (165) (175) (175) (175)

小学校特別選考 (  5) ( 15) ( 15) ( 15) ( 15) ( 15) ( 15) ( 15)

中学校 ( 55) ( 60) ( 75) ( 75) ( 60) ( 60) ( 65) ( 70) ( 80) ( 90)

高等学校 ( 40) ( 45) ( 45) ( 45) ( 35) ( 35) ( 35) ( 39) ( 37) ( 33)

特別支援 ( 20) ( 25) ( 25) ( 25) ( 25) ( 25) ( 32) ( 34) ( 36) ( 26)

養護教諭 ( 10) ( 10) ( 15) ( 15) ( 16) ( 16) ( 18) ( 18) ( 19) ( 16)

栄養教諭 0 0 0 0 (  1) (  1) (  2) (  1) (  1) (  1)

全体 (205) (230) (255) (270) (247) (257) (332) (352) (363) (356)
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佐賀県の採用予定者数推移
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令 和 4 年 度 重 点 的 取 組

Copyright©2022 Saga Prefectural Board of Education. All Rights Reserved.

児童生徒が高い志と理想、郷土への誇りをもって
困難に立ち向かっていくための
「生きる力」を育成します！

佐賀県教育委員会

1 唯一無二の誇り高き学校づくりプロジェクト

２ プロジェクトＥ

3 部活動改革プロジェクト

重点プロジェクト

志

知

徳 体

豊かな心 健やかな体

確かな学力

生きる
力

三つの調和のとれた「生きる力」を育
む

志を高める

～教育が直面する重要課題に正面から取り組む～

４ さがすたいるスクールプロジェクト新

☆ 「未来のさが」を担う教員の人材確保
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教員採用試験を改善 小学校教諭等

秋の採用選考実施

☆ 「未来のさが」を担う教員の人材確保
～その「一人」を確実に その「一人」を大切に～

「さが」の魅力、
「先生」の魅力を発信！

より多くのチャンスで
確実に！

佐賀県で教員として
働きたい！を実現

採用試験の
受験者減少
１.４倍

人材確保！

WEBサイト新設

「さが」の魅力をアピールして多様な人材を

より多くのチャンスで、一人でも確実に！

さがＵＪＩターン現職特別選考
→ 一般試験と別日程、東京会場設置

さが離島特別選考 → 採用後は離島に優先配置
大学・大学院推薦制度 → 対象者は一次試験免除

受験者への細やかな情報発信
若手教員も応援するサイトへ！

一般試験の合格発表後に実施
セカンドチャンスで一人でも多くの人材確保

令和４年度佐賀県教育委員会 重点的取組として

６
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１ 特色ある２つの特別選考を新設します。
（１）さがＵＪＩターン現職特別選考
（２）さが離島特別選考

２. 「大学・大学院推薦制度」を新設します。
佐賀大学、西九州大学、そのほか九州・沖縄・中国地方にある大学・大学院の

中で、指定した大学・大学院等から推薦を受けた受験者については、第一次試
験を免除します。

佐賀県

佐賀県公立学校教員採用選考試験が変わります！

～令和５年度教員採用選考試験（令和４年度実施）の主な変更点について～

３．秋に２回目の採用選考試験を実施します。
第二次試験の合格発表を終えた時点の９月下旬ごろから再度募集を行い、

１１月中旬に別途試験を実施し、秋の採用選考を行います。

７
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２．令和5年度教員採用選考試験の改善概要

採用予定者数

・小学校教諭等 …190名程度
・中学校教諭等 … 90名程度
・高等学校教諭等 … 33名程度
・特別支援学校教諭等… 26名程度
・養護教諭等 … 16名程度
・栄養教諭等 … 1名程度

9

実施日程

第一次試験 令和４年７月10日（日）

第二次試験 令和４年８月20日（土）
～ ８月23日（火）

合格発表 令和４年９月16日（金）

８
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１ 試験区分及び採用予定者数
小学校教諭等において、実施。（小学校教諭等の内数）

２ 第一次試験
第一次試験は書類選考とする。

３ 第二次試験
（１）期 日 一般選考とは別日程 7月２４日(日）
（２）会 場 佐賀会場 及び 東京会場
（３）内 容 面接（模擬授業を含む）のみ

４ 申込者数及び受験者数 １８人

５ 合格者 １６人

10

（１）さがＵＪＩターン現職特別選考

９
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１ 試験区分、試験実施教科（科目）及び採用予定者数

（１）「第３ 試験区分、試験実施教科(科目)及び採用予定者数」に記載

する小学校教諭等、中学校教諭等及び養護教諭等において実施

（２）採用予定者数は、若干名 （各受験区分の内数）

２ 選考方法

（１）一般選考と同様に行う。

（２）第二次試験合格発表で、一般選考合格者として発表することがある。

３ 申込者数及び受験者 ４９人

４ 合格者 ６人（各受験区分の内数）

11

（２）さが離島特別選考

10
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１ 試験区分及び採用予定者数 小学校教諭等 ２０名程度

２ 試験概要

➀ 期 日 令和４年１１月１９日（土）、２０日（日）
② 会 場 佐賀県立佐賀工業高等学校
③ 試験の内容 ・一般・教職教養試験

・専門試験
・個人面接 試験時間は４０分程度（模擬授業を含む）

④ 日 程 １１月１９日（土）、１１月２０日（日）

３ 申込期間 ９月２６日（月）～１０月２１日（金）電子申請による

４ 申込者数及び受験者数
⓪エントリ- １２１人
①申込者 ９７人 （佐賀県在住者 ３６人）
②受験者 ８７人

５ 合格者 ２８人 （佐賀県在住者 １１人）＊夏受験者も含む

12

（３）教員採用選考試験・秋選考
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選考区分
（小学校教諭等のみ）

受験者数 合格者数

令和５年度夏実施
（小学校教諭等のみ）

２３８（２５７）人 １９０（１９０）人

令和５年度秋実施
（小学校教諭等のみ）

８７（‐）人 ２８（‐）人

合 計 ３２５(２５７)人 ２１８(１９０）人

秋選考を振り返って

受験状況 ※（ ）内は前年度の受験者数、合格者数

12
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14

実
施
月

～
３月

４月 ５～
６月

７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月

準
備
（
夏
）

・パンフ

・要項
作成

筆記試験
問題作問

（秋選考も
同時に）

申込

試験準備 ・選考
・面接準備

・選考

発表通知 採用手続

夏
選
考

実施
要項
公表

第１次試験
7/10(日)

UJIターン選考
7/24(日）

第２次試験
8/20(土)
～
23(火)

合格発表
９/16

準
備
（
秋
）

実施
要項準
備

広報活動
・WEB広報
・企画広告

試験準備 選考

採用
手続

秋
選
考

実施
要項
公表

（概要版）

実施要項
公表

申込
9/26～
10/21

試験
11/19
20

合格
発表
12/9

令和5年度（４年度実施）教員採用選考試験スケジュール
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15

WEBサイト新設 「さが」の魅力、「先生」の魅力を発信！
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『教師不足』問題の本質と
これからの需給推計モデル

佐賀県の採用の状況と課題、教員確保の施策について

ご清聴ありがとうございました。


